 护士规范化进修管理制度

（第三次修订稿）

  一、进修申报人员均需具有护理/助产中专及以上学历，取得护士执业证及资格证、从事相关专业工作3年及以上。按雅安市人民医院护士进修生挂网规定申报进修，进修招生容量见附件1，原则上进修时限为3个月及以上。申请流程详见附件3，资格审核合格后按通知时间到院报道。

二、入院后统一进行岗前培训，持通知书到相应科室报道，进修期间接受护理部和科室的工作安排规范着装，佩带胸牌上岗。 
     三、进修人员在进修期间，选送单位或进修生本人不得随意更改、增加进修专业和科室，确实需要调整者，经护理部与科室协商同意后，由选送单位出具公函方可调整。 
     四、进修人员要严格遵守法律法规及医院和科室的各项规章制度，上班时间不脱岗，严防不良事件发生。对擅离职守、违反操作规程、造成设备损坏或发生不良事件者，视情节轻重及后果承担相应责任。 
五、进修生在进修期间不享受婚育假、探亲假，病（事）假3天以内由所在科室护士长批准，病（事）假3天以上须经护理部批准；进修期间缺勤超过5天者，取消进修资格，不作进修鉴定。病假需出具二甲及以上医疗机构病情证明。原则上不批事假，如遇派遣单位特殊情况，须由派遣单位出具证明。病事假结束返回后到护理部销假，顺延进修时限。

六、进修期间按科室培训计划完成培训任务，进修期满无违规违纪行为，经科室考核鉴定合格，并由科室考核小组签字，向护理部完整、如实提交进修排班表、考核试卷及成绩、业务学习及护理查房资料（至少各一份）、参加科室培训资料（图片、文字）等，由护理部存档并备查；资料审核合格后发放进修结业证。

七、按进修时限颁发证书/证明（进修时间≥3月颁发进修结业证书）。但属下列情况者不予颁发证书：

（一）劳动纪律差，无故旷工或请假逾期不归者；

（二）进修期间服务态度差，工作责任心不强引起有效投诉或不良事件对患者造成伤害者；

（三）业务水平差，不能按实完成学习和考核要求者。

八、因条件受限无法提供食宿，食宿自理。

                       雅安市人民医院护理部

                           2024年2月20日
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